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2021 年市场新员工培养、新领导选拔机制 

新员工是公司的新鲜血液，能够为公司带来新的活力，是保持公司长远发展的

源泉。为解决 2021 年全国市场新员工培养及新领导选拔问题，构建公司人才梯队，

公司特出台本管理机制。 

一、新员工培养 

新员工的培养以办事处负责人为核心、部门负责人为推手、业务骨干为抓手，

自上而下发挥团队的力量，让新员工尽快融入团队并出业绩。主要从以下三个方面

着手： 

1、 思想政治 

围绕公司“价值创造”的核心价值观，通过点点滴滴向新员工传递正能量。 

2、业务培训 

围绕“1+3+5”，即 1个产业群、3大平台（生意宝、生意社、3A企业信用网）

项下的 9大免费服务、5个产品（5G新基建企业官网、企业微营销解决方案、下游

供应链、产业供应链、商票贷）展开业务培训。 

3、新老结对 

以老员工自愿认领新员工结对子为前提，老员工利用中午时间从生活上、工作

上主动给予新员工关心和指导，从心理上拉近新员工的距离，使其尽快融入团队中。 

二、新领导选拔 

1、老员工在一定周期内，培养出 3名以上新员工，经公司审核老员工职务晋升

一级，同时薪资待遇根据职务同步调升。 

培养标准：转正后季度考核达标 

2、所属部门负责人职务同步晋升一级，公司将择时发布相关标准。 

 

本机制由市场管理部制订和解释，自 2021 年 1月 1日起正式实施。如有未尽事

宜，根据实际情况由市场管理部进行修订。 
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