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市场部员工业务考核机制

    在公司既定战略项下，通过绩效考核，不断发现和总结问题，激励员工和部门的共同成长。利

用新营销推动业务发展指导思想，不断提升内功，集中精力拓展基础业务，稳定个人收入，稳定公

司发展。围绕公司1+3+5的办事处发展指导思想，即，1个产业群、3大平台、5个主力产品业务开展

要求，进行连续 3个月累计到款的考核。具体考核规则如下：

一、考核说明：

   基于公司3大平台项下，四项服务，五个主力产品所产生的到款，均计入个人业务到款考核内。

1、三大平台：

   即，生意宝、生意社、3A企业信用网

2、四项收费服务：

   即，生意宝平台：微营销、优销通；  生意社平台：报价通道服务、产品广告服务。

3、五大主力产品：

 （1）5G新基建企业官网；    （2）企业微营销解决方案    （3）下游供应链解决方案 ；   

 （4）产业供应链解决方案    （5）商票贷           + 传统电商业务

二、具体考核细则如下：

1、考核对象：电商事业部、供应链事业部。

    所有在职转正市场部员工（办事处经理和未转正员工不参与该项考核）。

2、考核规则：

（1）员工个人连续三个月内累计到款须≧3万元。从7月份起，即，第一期考核时段为7、8、9三个

     月，第二期考核时段为8、9、10三个月，依此类推。

（2）员工连续三个月累计到款≧3万元的，则可免于罚款顺利进入到下一个考核周期。如果连

     续三个月内累计到款小于3万的，当下考核周期内最后一个月发放工资时将被扣罚1000元；

     直至某一个月当月到款≧3万元，才可恢复正常工资，然后进入到新的三个月的累计到款

     考核周期。

（3）如有员工连续3个月被罚款的，公司则给予劝退处理。   

    本机制从2020年7月1日起开始执行，7月1日起签订的合同，后续所产生的退款金额，则一并计

入到累计到款考核内。
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