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“136”业务发展考核补充机制

         为加快推动公司群通讯录产品的推广和发展，利用群通讯录发展和挖掘更多的潜在客户。

公司特此将群通讯录的发展纳入到“136业务考核”加分项。当合格的群通讯录发展到一定的群成

员数量，即可得到相应的考核加分。具体规则如下：

一、合格群通讯录的定义

   1、细分行业或产业链类的群通讯录。

   2、群成员须是相关企业人员。

二、合格群通讯录创建要求

  1、每个员工需单独创建1个或多个合格的群通讯录。

  2、办事处经理须指导和监管员工创建对部门或办事处有价值的群通讯录，并对通讯录中成员质

        量进行把关。

三、奖励规则

         每个员工可发展1个或多个合格的群通讯录，以群为单位，单个合格的群通讯录每月新增20

个有效群成员可得1分，每新增40个有效群成员可得2分，以此类推，上不封顶。具体说明如下：

        注： 以上考核由办事处对员工群成员数量进行核实，符合奖励要求的予以上报，市场管理

与人事部审核时结合上报数据及实时数据，若实时数据低于上报数据，则以实时数据为准。公

司会对群通讯录的质量进行把关审核，如有虚假客户，一经查实，当月136考核分值全部计“0”。

        另，取消销售化数字解决方案中名片创建的考核要求，更换为创建合格的群通讯录为加分项。

本月起按此规则执行。
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合格群通讯录数
量/个

新增有效群成员数/月 当月累计加分 备注

1个

< 20个 0分

    员工有多个合格群通讯录

的，每个合格的群通讯录发展

到一定的有效群成员数量后均

可按此规则进行加分。

≧ 20个 1分

≧ 40个 2分

≧ 60个 3分

······ ······ 上不封顶


